ETICKY KODEX

. ASSCO, s.r.o0., GELPO, s.r.0., RPG Recycling, s.r.0., Egoé noba,
s.r.o.
Zpracoval: Ing. Pavla Tobolakova
Petr Petrzelka
Schvalil: Pavel Hartman, Bc. Tomas Vydra
Datum vydani: 13.10. 2023

Datum aktualizace 1.3 2025

Obsah

Preambule

Uvod

Povinnost dodrzovat Eticky kodex
Firemni hodnoty Spole¢nosti

Etické zasady

Kontrola dodrzovani Etického kodexu

NPHWWNPR

Preambule

Uherskobrodské firmy (dale jen Spole¢nosti), na které se Eticky kodex vztahuje, spadaji
organiza¢né pod spole¢nost REC Group s.r.0.

RPG Recycling se sidlem Vazova 2143, 688 01 Uhersky Brod, ICO 29235171, se zabyva svozem a
recyklaci pneumatik s cilem vyrobit pryzovy granulat, jez nachéazi uplatnéni ve vyrobé pryzovych
desek zejména pro primysl a stavebnictvi, ale 1 jiné segmenty jako je sport a volny ¢as naptiklad

v podobé& spodnich tlumicich vrstev pod sportovisté. VedlejSimi produkty ze zpracovavanych
pneumatik jsou textilni vlakno a ocelovy kord.

ASSCO se sidlem Vazova 2492, 688 01 Uhersky Brod, ICO 41186745, se specializuje na sbér a
recyklaci technologického odpadu EPDM pryZi s cilem vyrobit pryzovy granulat EPDM, jehoz
primarni vyuZiti bylo v poslednim desetileti vsyp do umélych sportovnich travniki na fotbalové
hiisté. Tento trend se postupem ¢asu méni a pryzovy granulat nachazi uplatnéni stejné jako pryzovy
granulat z ELT! pneumatik v podobé pryZovych desek zejména pro priimysl a stavebnictvi. Mimo
EPDM drté vyrabi firma ASSCO také drasaninu z ELT pneumatik, jedna se o vrchni vrstvu dezénu
z pneumatik, jeZ ma jiné sloZeni oproti celé pneumatice a tento material je hodnotny pro zlepSeni
vlastnosti pryzovych desek pro primysl a stavebnictvi.

GELPO se sidlem Vazova 2143, 688 01 Uhersky Brod, ICO 29370035, je naslednym
zpracovatelem pryZovych granulats, ze kterych vyrabi Siroké portfolio pryZovych vyrobkil. Mezi
nejcastéjsi uplatnéni pryzovych vyrobkt patii oblast priimyslu, dopravy a stavebnictvi diky
tlumicim a izola¢nim vlastnostem pryZze. Vyrobky z recyklované pryZze tak najdete napiiklad kolem
koleji v podobé bokovnic, pod Zeleznicni siti v podobé antivibracnich desek, kolem dalnic v podobé
pryzovych absorbért tvotici ¢ast protihlukovych stén. Své misto si pryzové vyrobky nasli i v jinych
oblastech, kde dochazi k vytéznosti vlastnosti tohoto materialti — naptiklad obklady stén na
sttelnicich, podlahoviny v komer¢nich prostorech, gardzich apod.

'ELT — End of life tires — pneumatiky na konci Zivotnosti
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Egoé noba se sidlem Vazova 2143, 688 01 Uhersky Brod, ICO 25270281, zabezpeduje, aby
pryzové absorbéry vyrobené ze starych pneumatik se dostaly zpatky na silnici, a to prostfednictvim
systému protihlukovych stén, jehoz zadkladem je recyklovana pryz. Nasledn¢ jsou tyto akustické
absorbéry instalovany kolem silnic a Zeleznic. Unikatni moznost vytvarného zpracovani pak stény
predurcuje také k instalaci v méstském prostiedi.

Uvod

Cilem Spolecnosti je etickd a ekonomicka podnikatelska ¢innost. Spolecnosti tento Eticky kodex
vydavaji za ucelem rozvoje poctivého obchodniho styku. Spole¢nosti se timto zavazuji k dodrzovani
etickych pravidel jako je vykon ¢innosti v souladu s platnymi zékonnymi normami, ochrana Zivotniho
prostfedi, ochrana zaméstnancti, férové obchodni jednani, transparentni vystupovani, ale také se
vetejné zavazuje ke spolecenské odpovédnosti.

Eticky kodex Spolecnosti je strategickou soucasti Compliance Management systému spole¢nosti,
ktery je systémem fizeni spolec¢nosti ve formé¢ definovanych €innosti a stanovenych postupi.

Cilem Compliance Management systému je predevsim piedchazet nezddoucim situacim, jevim a
odhalovat chovani v rozporu s platnymi pravnimi ptedpisy, které by nasledné¢ mohlo vést k trestni
odpovédnosti Spolecnosti, jako pravnické osoby.

Eticky kodex zakotvuje spole¢né zasady a firemni hodnoty, ddva zaméstnancim navod, jak v danych
situacich rozhodovat a ¢eho se naopak vyvarovat. M¢l by jim byt také navodem pfi feSeni spornych
situaci.

Vyznam etického kodexu spociva v definici zakladnich hodnot, o které se opira filozofie spolecnosti.
Nasi snahou je zajistit otevieny, zdkaznicky a podnikatelsky orientovany, bezpecny, odpovédny a
lidsky piistup. CHCEME BYT USPESNOU A SPOLECENSKY ODPOVEDNOU FIRMOU,
proto netolerujeme jakékoliv porusovani zakont Ceské republiky a etickych zasad.

Cilem je:
- dodrzovat zakony Ceské republiky
- chovat se ke svym kolegtim, dodavateliim, zakaznikiim, obchodnim partnertim, ale i §iroké vefejnosti,
kterych se tykaji nase Cinnosti s respektem
- jednat Cestné a moralné
- chranit majetek, informace, jakoz i know-how Spole¢nosti a byt vici ni loajalni

Tento eticky kodex by mél slouZit vS§em zamé&stnancim, managementu i vlastnikiim, jako priivodce
a pomocnik pfi pracovnich ¢innostech a pomahat dodrzovat zdsady uvedené v kodexu a uplatiiovat
je v praxi. Zamé&stnanci spole¢nosti maji povinnost se etickymi zasadami, které tento kodex definuje,
fidit a dodrzovat je.
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Povinnost dodrzovat Eticky kodex

Eticky kodex je zdvazny pro vSechny zameéstnance Spolecnosti ¢i osoby v obdobném postaveni,
jednatele i osoby vykonavajici kontrolni ¢innost.

Vztahuje se také na osoby, které zastupuji ¢i jednaji jménem Spolecnosti navenek.

Pokud se k dodrzovani Etického kodexu zavéazou i dodavatelé ¢i subdodavatelé, jsou povinni se jim
fidit v pIném rozsahu.

Vsichni zaméstnanci Spolecnosti, osoby v obdobném postaveni, jednatelé i osoby vykonavajici
kontrolni ¢innost jsou povinni sezndmit se s timto Etickym kodexem, dodrzovat jeho ustanoveni, a v
ptipadé zjisténi jakéhokoliv poruSeni ustanoveni Etického kodexu toto ihned oznamit. Zpisob a
forma oznamovani je popsana v internim dokumentu “Zasady pro oznamovani protipravniho jednani
a stiznosti — WHISTLEBLOWING”)

Firemni hodnoty Spole¢nosti
Hodnoty Spole¢nosti musi ctit v§echny osoby, které jsou povinny dodrzovat Eticky kodex. Od
zamé&stnancl Spolecnosti je ocekavano, Ze budou firemni hodnoty Spole¢nosti dodrZovat, od vedeni

Spolecnosti je navic o¢ekavana i vefejnd podpora téchto hodnot.

Filozofie nasi firmy spociva v nasledujicich kritériich:

1. Odpovédnost za Zivotni prostiedi, protoze je dilezité zvySovat environmentalni vykonnost
2. Dobré mezilidské vztahy, protoze na kazdém néazoru zalezi

3. Hrdost k nasSi praci, protoZe reprezentuje piistup k nakladani s druhotnymi surovinami
s potencialem Setfit Zivotni prostiedi

4. Neustalé zlepSovani kvality, protoze momentalni spole¢nd prace ve vyvoji recyklovanych
vyrobkll znamena budouci uspéch Spolecnosti
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Etické zasady

Spolecnosti se zodpoveédné chovaji v ekonomické, socidlni i enviromentalni oblasti.

1. Dodrzujeme pravni
predpisy

Veskeré jednani Spolec¢nosti je vedeno v souladu s pravnimi
predpisy. Zaméstnanci Spolecnosti musi dodrzovat platné zakony,
vyhléasky a natizeni. V ptipad¢, ze je zamé&stnanec neznaly
pravniho predpisu, na zakladé, kterého se mé rozhodnout, je
povinen pozadat nadiizen¢ho pracovnika o radu, vysvétleni.

2. Dodrzujeme interni
dokumenty spolec¢nosti

Vsichni zaméstnanci musi znat a dodrzovat interni dokumenty,
které tidi jejich pracovni ¢innosti.

Vedouci zaméstnanci maji klicovou roli a odpovédnost za tvorbu
dokumentace, jeji implementaci a to, aby vSichni zaméstnanci
pochopili své povinnosti, které jim dokumentace uklada

3. Netolerujeme korupc¢ni
jednéni

Aktivné vystupujeme proti v§em formam korup¢niho jednani.

Je neptipustné jakékoliv jednani, které by smétovalo ke slibeni
uplatku s umyslem ovlivnit jednani ¢i rozhodnuti druh¢ strany, ¢i
zadosti o Uplatek s tmyslem ovlivnit své rozhodnuti. VySe Gplatku
v takovém piipadé neni rozhodujici. Uplatkem je myslena
jakakoliv majetkova vyhoda, na kterou piijemce nema narok.

4. Sponzoring

Spole¢nosti se financn¢ podili na v oblastech zdravotnictvi,
vzdélavani, véde a vyzkumu. Také se snazi finan¢né ¢i
poskytnutim sluzeb podporovat mistni neziskové organizace,
obcanské sdruzeni, organizace pracujici s mladezi a jind zajmova
sdruZeni.

Sponzorské dary a ptispévky Spole¢nosti poskytuji pouze na
zéklad¢ pisemné komunikace. Spole¢nosti dbaji na to, aby tyto
sponzorské dary ¢i ptispévky byly transparentni a dohledatelné.

5. Konkurence a stiet
zajml

Podporujeme volnou soutéz ve vSech obchodnich vztazich.
Neuzavirame s obchodnimi partnery zadné dohody o cenach nebo
rozdéleni trhu, které by omezovali volnou hospodaiskou soutéz.
Informace o konkurenci ziskdvame pouze legalnim zplisobem a
vyuzivame volné dostupné zdroje. S konkurenci nesdilime zadné
citlivé udaje a neposkozujeme konkurenci klamavymi tdaji o
jejich produktech ¢i sluzbach.

Zameéstnanci se vyhybaji stfetu zajmii nebo zajmi jiného
zameéstnance svému nadiizenému.

V ramci spoluprace s obchodnimi partnery dbame zésad, jez
vylucuji stfet zajmili a neangazujeme rodinné piislusniky do
dodavatelsko-odbératelskych vztaht.

6. PéCe o zaméstnance

Snahou je budovat dobré mezilidské vztahy uvnitt Spolecnosti,
vytvaret motivujici prostiedi a podminky pro napliiovani cili
spole¢nosti.

Spolecnosti se snazi o rovné postaveni Zen a muzu bez ohledu na
jejich pracovni pozici.
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Zamgéstnanci jsou odmeénovani vyluéné za vykonanou praci. Pokud
ma zaméstnanec pro vykon své ¢innosti zdjem zvysit si dovednosti
¢i kvalifikaci, je mu to vzdy umoZznéno.

Spolecnosti si vazi zaméstnanct, ktefi prichdzeji s novymi napady,
inovacemi. Tyto zaméstnance se snazi podporovat.

Ochrana zaméstnancii a jejich zdravi pfi praci je hlavni prioritou
Spolecnosti. Spolecnosti nesou plnou odpoveédnost za zajisténi této
bezpecnosti. Dba na prevenci a vyhledavanim potenciondlnich
rizik se snazi zabranit vzniku pracovnich uraza i nemoci

z povolani.

Vzdélavanim zaméstnanct a jejich proskolovanim se snazi
preventivné zamezit vzniku nezadoucich situaci.

7. Respektujeme svobodu
sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani

VSichni pracovnici bez rozdilu jsou opravnéni vstoupit do
odborové organizace nebo zalozit odborovou organizaci a maji
pravo kolektivné vyjednavat.

Zastupci zaméstnancl nejsou diskriminovani a je jim umoznéno
plnit na pracovisti své funkce zéstupce.

8. Lidska prava

Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace na zdklad€ pohlavi,
veku, nabozenstvi, rasy ¢i barvy pleti, politického presvédcent,
zdravotniho stavu/postizeni, prislusnosti k narodu nebo mensing,
rodinného stavu nebo sexualni orientace.

Rozhodnuti o zaméstnani musi vychazet pouze z pozadavkl na
danou pozici a kvalifikaci.

Jsou plné respektovana lidska prava a svobody zaméstnancu.
Netolerujeme Zadnou formu sexualniho obtézovani, hrubého
zachéazeni, zastrasovani a pomluv.

9. Odmitame vyuzivani
détské prace a
moderniho otroctvi

Odmitame jakékoli vyuZivani détské a nucené prace i1 jakoukoliv
jinou formu moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi, nejen

v nasi spolecnosti, ale v ramci naSeho dodavatelského fetézce.
Zavazujeme se dodrzovat minimalni vékovou hranici pro pfijeti do
zamé&stnani, aby veskera prace byla dobrovolna a zaméstnanci
mohli svobodn¢ ukoncit pracovni pomér.

Stejnou intoleranci k détské praci a modernimu otroctvi
oc¢ekavame i od svych obchodnich partnert.

10. Cestné jednani

Zaméstnanci Spole¢nosti pfi obchodnim styku jsou povinni jednat
cestne.
Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat vysokou troven
profesiondlniho chovani a etiky bez ohledu na to, na jakém stupni
fizeni ¢i na jaké pozici ve firmé& plisobi.
Zamgéstnanci maji pii jednani za spolecnost obecné tyto
povinnosti:
- Vystupovat reprezentativné a ptispivat k budovani dobrého
jména firmy
- Pouzivat pfiméteny odév, ktery odpovida pracovnimu
zatazeni a nesnizuje vaznost vedeného jednani
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- Neposkozovat dobré jméno spolecnosti
- Loga a oznaceni spolecnosti pouzivat v souladu s internimi
postupy, aby nebyla pouzita dehonestujicim zptisobem

S obchodnimi partnery i vetejnosti budujeme vztahy zalozené na
davére a Cestném piistupu. Ke vSem obchodnim partnerim
pristupujeme transparentné a dodrzujeme divérnost informaci,
obchodni tajemstvi a know-how v podnikéani.

11. Spoluprace s organy
statni spravy a mistni
samospravy

Statnim Gradtim jakoz i jinym kontrolnim orgdniim Spolecnosti
vzdy poskytuji maximalni sou¢innost.

12. Chranime zivotni
prostiedi pro dalsi
generace

Od vSech zaméstnanct Spolecnosti je o¢ekavan aktivni ptistup a
osobni odpovédnost pfi ochrané Zivotniho prostiedi.

Spole¢nosti dodrzuji vSechny platné legislativni ptedpisy pfi
nakladani s odpady. Podporuji nové projekty, naméty na nové
vyuzivéani odpadnich surovin.

Filozofie nasi firmy je zalozena na zpracovani druhotnych surovin,
coz je zakladnim stavebnim kamenem pro ochranu Zivotniho
prostiedi.

V priibéhu celého cyklu nasi vyroby dbdme na minimalizaci
dopadt svych ¢innosti na zivotni prostiedi a usilujeme o trvale
udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdroji.
Vzdélavacimi i zdbavnymi akcemi motivuje vetfejnost ke
spolupraci pii ochrané Zivotniho prostredi.

13. Dbame na energetickou
ucinnost a Setfime
ptirodni zdroje

Zpracovani druhotnych surovin neni nés jediny ptispévek ke
zlepSeni zivotniho prosttedi. Pribézné sledujeme a
vyhodnocujeme spotiebu energie, paliv a vody, zavadime nové
technologie na sniZeni jejich spotieby a ke zvySeni podilu
obnovitelnych zdrojii nejen ve vyrobnim provozu ale 1

v zabezpeceni provozu budov.

14. Povinnosti zaméstnancu

Zameéstnanci se musi zdrzet ¢innosti, které¢ by mohly ohrozit dobré
jméno spolecnosti. O majetek Spole¢nosti se musi starat s péci
fadného hospodare

15. Dtivérnost informaci a
ochrana osobnich udajt

Vyuzivame pfiméfené technické a organizaéni prostiedky,
abychom vSechny tidaje o spolecnosti, zakaznicich a obchodnich
partnerech a zamé&stnancich chranili proti neopravnénému
pfistupu, zneuziti, odcizeni, poSkozeni. SnaZime se tak zajistit
ochranu soukromi a zabrénit zneuziti osobnich udaju.

Pti ochrané¢ tdaji dodrzujeme piislusné predpisy a interni postupy
a udaje poskytujeme jen opravnénym osobam.

16. Zdravi a bezpecnost
zakazniki

Vyrobky, které vyrabime z druhotnych surovin spliuji kritéria
hygienické nezdvadnosti pro urc¢ena pouziti dané technickym
listem Zakaznici maji moznost v ptipad¢ jakychkoliv pochybnosti
kontaktovat svého obchodniho manaZera nebo zavolat na ¢islo:
+420 731 155 421
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Kontrola dodrzovani Etického kodexu

Spolecnosti prubézné kontroluji dodrzovani vyse popsanych pravidel jednani. V ptipad¢€ zjisténi
poruseni pravidel tohoto Etického kodexu budou Spolecnosti okamzité konat, provedou Setieni a
zajisti opatfeni.
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